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Corso di AGGIORNAMENTO A DISTANZA
per MEDIATORI in materia civile e commerciale

(ex art. 18, co. 2, lett. g, del D.M. n.180/2010)

GESTIRE | CONFLITTI CON LA
TEORIA DEL CAMPO UNIFICATO -

N

23/07/2020
dalle 14,00 alle 18,00

Il corso é proposto in modalita Fad, attraverso la
Piattaforma Zoom.
Numero massimo partecipanti 40.

Dalla teoria del campo di Kurt Lewin alla moderna
fisica quantistica, la visione sistemica delle relazioni

BA

e-learning

Corso organizzato da Fondazione Forense di
Monza, Ente di formazione accreditato dal
Ministero della Giustizia ed iscritto al n. 163
dell’apposito elenco.

Il corso € valido ai fini dell’aggiornamento
obbligatorio per i mediatori e a chi partecipera
all’intera durata verra rilasciato attestato valido
per I’aggiornamento mediatori ex D.M. 180 per la
durata dell'iniziativa.

CREDITI FORMAZIONE CONTINUA: n. 3

umane aiuta a gestire in modo piu consapevole e
responsabile i processi interpersonali a qualungue
livello. La conoscenza delle principali interferenze nel
campo di relazione che si instaura fra I'avvocato € i
suoi clienti o le parti in una negoziazione assistita o
in una mediazione, consentono di essere piu efficace
nel facilitare qualunque tipo di confronto.
Ovviamente tali competenze relazionali manifeste-

QUOTA DI PARTECIPAZIONE
€ 40,00 (esente IVA)

ISCRIZIONI:

Per i partecipanti Lombardi dalla
Piattaforma Sfera scegliendo di
visualizzare i corsi di Monza, per gli altri
attraverso compilazione ed invio via mail del
modulo “IscrizioniExtraforo” allegato.

ranno i loro benefici effetti in qualunque MODALITA’:
situazione, non soltanto professionale. Le iscrizioni sono aperte su Sfera. Agli iscritti
Contenuti: verra, la mattina dell’evento, inviato un link di

accesso a Zoom con le istruzioni e le
avvertenze in tema privacy da osservare.
La registrazione sara consentita da 30 minuti
prima l'orario di avvio e avverra attraverso il
riconoscimento dell'iscritto da parte
della Segreteria. Un addetto durante tutta la
durata verifichera |'effettiva presenza
del partecipante. La piattaforma utilizzata
monitorera orari di accesso e permanenza dei
partecipanti.

. Una visione sistemica delle relazioni: la
teoria del campo unificato;

. Campo di presenza e campo di relazione;

¢+ | livelli di auto-consapevolezza nelle relazioni
interpersonali;

. Padronanza e influenzamento del campo di
relazione nelle situazioni di conflitto.

Obiettivi:
* chiarezza della dimensione sistemica delle relazioni interpersonali ;
* consapevolezza dell’influenzamento dei processi interiori, cognitivi e comunicativi sul campo di
relazione ;
e capacita di individuare strategie facilmente applicabili per gestire I'influenzamento degli elementi
presenti nel campo di relazione al fine di facilitare la risoluzione di un conflitto.

DOCENTE: Dott. Eugenio Vignali, mediatore civile, commerciale e familiare, formatore e coach neuro-relazionale.
Consulente nella qualita delle relazioni e nella gestione dei conflitti in ambito aziendale, esperto nella relazione di aiuto di cop-
pia e in ambito familiare, & autore di numerosi scritti in tema di mediazione e risoluzione dei conflitti e dei libri: | Quattro Passi
per creare una relazione felice nella coppia, in famiglia e sul lavoro, e Conflict Management, il conflitto come opportunita di
crescita personale. Formatore teorico e pratico in mediazione iscritto nell’albo dei formatori in mediazione del Ministero della
Giustizia Mediatore civile e commerciale ai sensi del D.Lgs. 28/2010 Armonizzatore familiare iscritto SIAF Italia cod. PI079P AF
Mediatore familiare iscritto SIAF Italia cod. PIOO3P MF



